
PLAN DE ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR 

 

Programa:  Tecnólogo Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional GICMASSO. 

Periodo:  octubre 01 al 31 de 2020. 

Ficha:    2164690 

Instructor líder:  Jose Jimmy Molina Tafur. 

Instructores  

responsables: Jose Jimmy Molina Tafur, José Dimas Velasco Herrera, Marixa Duque Cabanzo, Daniela Solarte, Daniel Pino, Alexander Domínguez, Diana 

Montaña. 

 

Instructor 
responsable 

Resultado de Aprendizaje Actividad Día de 
ejecución de 
la actividad 

Material para desarrollar la 
actividad 

Entregable con 
fecha 

Medio de 
comunicación 

JOSE JIMMY 
MOLINA TAFUR  

(GESTIÓN 
AMBIENTAL) 

Asumir responsablemente 
los criterios de 
preservación y 
conservación del medio 
ambiente y de desarrollo 
sostenible, en el ejercicio 
del desempeño laboral y 
social 

*Reconocer los conceptos sobre 
Gestión ambiental aplicados a 
diferentes sectores productivos 

01/10/2020 
a   
31/10/2020. 

 

 

*Introducción a la gestión 
ambiental  

Documento de apoyo: 
Socialización sobre métodos y 
sistemas de gestión ambiental 
enfocados a producción más 
limpia, ecoeficiencia y normas 
de la serie ISO 14000. 

*Presentaciones. 

 

Avances: 02, 09, 
16, 23, 

30/10/2020. 

Plataforma 
Territorium. 

Chat / Hangouts 
correo misena. 

Hangouts meet. 

WhatsApp. 

JOSE DIMAS 
VELASCO 
HERRERA 
(GESTIÓN 

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO) 

Realizar seguimiento al 
cumplimiento de la 
legislación y normatividad 
vigente teniendo en cuenta 
la estructura del SIG 

Verificar el  cumplimiento de la 

legislación y normatividad vigente 

teniendo en cuenta la estructura del 

SIG 

 

Historia de la SST 

Responsabilidades 

01/10/2020 
a 
31/10/2020 

En la carpeta Material de 

Apoyo encontrara los archivos 

necesarios para el desarrollo  

de la actividad de aprendizaje 

 

Diapositivas de apoyo. 

 

Plataforma Territorium  

 

Video 
Conferencia, 03 al 
31 de octubre de 

2020, en la 
jornada asignada 
para la formación 

correo misena. 

Hangouts meet. 
WhatsApp. 



DANIEL PINO 
(TIC) Gestionar la información 

de acuerdo con los 
procedimientos 
establecidos y con las 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación disponibles. 

Por medio de sesión virtual a través 

de la herramienta Cisco Webex 

Meeting, se realizará la inducción al 

curso de TICS, exponiendo los 

conceptos generales del curso, las 

herramientas a usar y la 

metodología de desarrollo del 

curso. Posteriormente, se expondrá 

la actividad de WORD que debe ser 

desarrollada y cargada dentro del 

DRIVE creado para el curso como 

evidencia del trabajo realizado por 

el aprendiz. El documento 

“EJERCICIO No. 0 - Investigación 

TICS.docx” contiene una 

investigación de 8 preguntas las 

cuales deben ser resueltas por el 

aprendiz haciendo uso de un 

Navegador (pc o teléfono móvil) y 

de su análisis y comprensión de 

lectura. 

 

Sesión virtual donde se explicará el 

uso de los controles principales de la 

herramienta WORD, el documento 

“Ejercicio No 1 – Word” contiene un 

ejercicio donde el aprendiz guiado 

por el instructor deberá construir un 

documento con las especificaciones 

solicitadas. Posteriormente, se 

presentan los documentos 

“Ejercicio No 2 – Los planetas” y 

“Ejercicio No 4 – Tablas” para que el 

aprendiz, realice las actividades 

propuestas en tales documentos y  

cargue las evidencias del trabajo 

desarrollado en el DRIVE. 

 

01/10/2020 
a 

31/10/2020 

“EJERCICIO No. 0 - 

Investigación TICS.docx” 

Software: WebEx Meet, Skype, 

Word, Screencast. 

 

Documentos: “Ejercicio No 1 – 

Word”. “Ejercicio No 2 – Los 

planetas” y “Ejercicio No 4 – 

Tablas” 

Software: WebEx Meet, Skype, 

Word, Screencast. 

 

Software: Google meet, Drive 

Google, Word, Screencast. 

Documentos: Ejercicio No. 5 – 

Normas APA.docx. 

 

Software: Google meet, Drive 

Google, Excel, Screencast. 

Documentos: Ejercicios Excel 

Parte 1.pdf 

Video 

Conferencia, 01 al 

31 de octubre de 

2020, en la 

jornada asignada 

para la formación 

 

 

 

Carpeta en DRIVE, 

cada aprendiz 

debe cargar en su 

carpeta la 

actividad 

realizada en el 

grupo. 



Sesión de trabajo para abordar el 

tema de las Normas APA para la 

presentación de informes técnicos 

mediante el uso y manejo de la 

herramienta ofimática WORD, para 

ello se hará uso del Documento: 

Ejercicio No. 5 – Normas APA.docx 

el cual contiene los elementos 

necesarios para la configuración de 

un documento técnico. 

DIANA 
MONTAÑA 

(ETICA) 

Interactuar en los 

contextos Productivos y 

Sociales en función de los 

Principios y Valores 

Universales. 

 

Inducción componente institucional 

de ética. Percepciones Valores 

universales. 

Socialización videos percepciones 

valores éticos. Desarrollo de taller 

axiología y conceptualización 

valores universales. 

Desarrollo. socialización Taller y 

representación gráfica principios 

éticos. Reconocimiento derechos 

fundamentales, desarrollo taller e 

interpretación derechos 

fundamentales, socialización 

vulneración y garantía de los 

derechos fundamentales en 

Colombia.  

Reconocimiento derechos 

fundamentales, desarrollo taller e 

interpretación derechos 

fundamentales, socialización 

vulneración y garantía de los 

derechos fundamentales en 

Colombia.  

01/10/2020 
a 
31/10/2020 

 

Grabación de la formación, 
donde se realizó la explicación 
pertinente.  
 
Material de apoyo 
generalidades de la ética. 
 
Material de apoyo Mapa 
mental valores éticos, las 
cuales están en el classroom. 
 
Constitución política de 

Colombia derechos 

fundamentales.  

Taller derechos 

fundamentales.  

Explicación memo fichas 

derechos fundamentales.  

Presentación Power Point 

origen Derechos 

fundamentales. 

Reglamento del aprendiz 

SENA. Taller Derechos 

fundamentales. 

 

28/09/2020 
 
 
 
 

07/10/2020 
 
 
 
 
 

14/10/2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21/10/2020 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grupo WhatsApp. 
 
Classroom 

Hoangouts Meet 



Lectura  y reconocimiento 

Reglamento del aprendiz, desarrollo 

estudio de caso y socialización. 

28/10/2020 

DANIELA 
SOLARTE 
GARCIA 

(CULTURA 
FISICA) 

Aplicar técnicas de cultura 

física para el mejoramiento 

de su expresión corporal, 

desempeño laboral según 

la naturaleza y complejidad 

del área ocupacional. 

Fffffff2 Actividad N 1. Taller de diagnóstico de 

condición física. 

 
Actividad N 2. Plan de actividad 
física y su respectiva socialización 
práctica. 
 
Actividad N 3. Plan de actividad 
física y su respectiva socialización 
práctica. 

01/10/2020 
a 
31/10/2020 

 

Documento de apoyo:  

Grabación de la formación de 
28 de septiembre de 2020, 
donde se realizó la explicación 
pertinente.  
 
Material de apoyo 
generalidades de la cultura 
física, las cuales están en el 
classroom.  
 
Material de apoyo  del IMC-I-
CC 

 

 
28/09/2020 
 
 
05/10/2020 
 
 
19/10/2020 
 
 
26/10/2020 

Grupo WhatsApp. 
 
Classroom 

Hoangouts Meet 

ALEXANDER 
DOMINGUEZ 

(INGLÉS) 

  
 

   

MARIXA DUQUE 
CABANZO 

(GESTIÓN DE 
CALIDAD) 

  
 

   

                                                                                                                                                                                                                                                                           


